Miejscowość: .............................. 					Data: ...............................

Pracownik: .............................................................................................................................................
Stanowisko: ............................................................................................................................................
Dział: ......................................................................................................................................................
Do rąk: .................................................................................................................................................... 
(Imię i nazwisko przełożonego / Zarząd)

WNIOSEK O PODWYŻKĘ WYNAGRODZENIA / ZMIANĘ STANOWISKA

Zwracam się z uprzejmą prośbą o ponowne rozpatrzenie warunków mojego zatrudnienia oraz przyznanie podwyżki wynagrodzenia zasadniczego do kwoty ........................................................... zł brutto miesięcznie. Jednocześnie proszę o rozważenie zmiany mojego obecnego stanowiska na: ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
UZASADNIENIE:
Moją prośbę motywuję znaczącym wzrostem zakresu odpowiedzialności oraz realizacją kluczowych celów biznesowych w ostatnim okresie pracy. Do moich najważniejszych osiągnięć należą:
· Realizacja projektów: ................................................................................................................
· Wzrost efektywności: ................................................................................................................
· Dodatkowe kompetencje: Od czasu ostatniej rewizji płac ukończyłem(am) szkolenia z zakresu ...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................., co bezpośrednio przekłada się na jakość mojej pracy.
W ostatnim roku przejąłem(am) również dodatkowe obowiązki związane z ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................., 
co wykracza poza standardowy zakres czynności na moim obecnym stanowisku. Wierzę, że moje dotychczasowe zaangażowanie oraz lojalność wobec firmy stanowią solidną podstawę do pozytywnego rozpatrzenia niniejszego wniosku.
Zapewniam, że zmiana warunków zatrudnienia wpłynie na moją dalszą motywację do pracy oraz pozwoli mi na jeszcze skuteczniejsze wspieranie rozwoju organizacji.
Będę wdzięczny(a) za możliwość osobistego przedstawienia moich argumentów podczas rozmowy.
..................................................................
(Podpis Pracownika)


OPINIA PRZEŁOŻONEGO: ........................................................................................................................................................... ........................................................................................................................................................... ........................................................................................................................................................... ...........................................................................................................................................................
DECYZJA ZARZĄDU / DYREKCJI:
· Wniosek zaakceptowany / Wniosek odrzucony / Do dalszych negocjacji
· Nowe wynagrodzenie: ............................ zł brutto od dnia: ............................ r.
· Nowe stanowisko: ..........................................................................................
..................................................................
(Podpis Osoby Decyzyjnej)
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