Załącznik do umowy nr ……………………………….


…………………………………………… miejscowość, data


……………………………………….…….
Imię i nazwisko pracownika

………………………………………………………
adres
…………………………………………….

Umowa o zachowaniu poufności (NDA) dla pracownika


Zobowiązuję się do zachowania poufności , nieujawniania osobom nieupoważnionym i zachowania tajemnicy dotyczących wszelkich informacji technicznych, technologicznych, prawnych i organizacyjnych dotyczących systemów i sieci informatycznych / teleinformatycznych, danych osobowych, i wszelkich innych poufnych informacji do których będę miał dostęp z tytułu wykonywania swoich obowiązków służbowych, a nie przeznaczonych przez Pracodawcę do publicznego rozpowszechniania. Dane o których mowa powyżej mogę udostępnić jedyne za pisemną zgodą pracodawcy.  

Potwierdzam, iż zapoznałem się z przepisami dotyczącymi :

1. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z póź. zm.),
2. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z póź. zm.),
3. Ustawa o ochronie informacji niejawnych ( Dz. U. z 2010 r. Nr 182, poz. 1328).

I zobowiązuję się do ich przestrzegania.

 
Zobowiązuję się do nierozpowszechniania i niewykorzystywania poufnych informacji zdobytych w trakcie wykonywania powierzonych prac także po ustaniu zatrudnienia. Z chwilą ustania zatrudnienia, zobowiązuję się do niezwłocznego zwrócenia pracodawcy wszelkich dokumentów oraz innych materiałów dotyczących informacji niejawnych firmy. Przyjmuję do wiadomości, że naruszenie niniejszego zobowiązania traktowane będzie jako ciężkie naruszenie obowiązków pracowniczych w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy.





	……………………………………………………………………….
Podpis osoby reprezentującej pracodawcę
	……………………………………………………………………….
Podpis  pracownika składającego zobowiązanie



