



…………………..………………………………. (miejscowość i data)		
……………………………..…..…………....
        (oznaczenie pracodawcy)



Pan(i)				
………………………………….……………  ………………………………….……………



ODWOŁANIE PRACOWNIKA Z URLOPU WYPOCZYNKOWEGO


Informuję, że zgodnie Kodeksem pracy art. Art.  167. §  1.  Możliwość odwołania pracownika z urlopu wynika z wystąpienia okoliczności nieprzewidzianych w chwili rozpoczynania przez Pana/Panią wypoczynku, które wymagają Pana/Pani obecności w zakładzie pracy. 
Zatem   dniem ………………………………………………………………………………………………………………..………………   odwołuję Pana(ią) z urlopu wypoczynkowego z dniem z następujących przyczyn ….…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………….…………………..
………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………
oraz zobowiązuję do stawienia się w pracy w dniu ………………………………………………………………………….….
Jednocześnie informuję że zgodnie z art. Art.  167. §  2, koszty poniesione przez Pana(ią) związane bezpośrednio z odwołaniem z urlopu zostaną zwrócone po ich przedstawieniu i udokumentowaniu. 


 ……………………………………..………………………
 (data i podpis pracodawcy 		
lub osoby upoważnionej)



